
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年は、新井中学校にとって大きな節目を迎えます。まず学校創立５０周年を迎

え、11 月には地域の方とともに記念式典が開かれます。そして、コミュニティス

クールとしてスタートを切ります。さらに、５月１日には、元号が令和となり、令

和元年を迎えます。新たな時代に向け、ますます地域とともに歩む新井中学校とな

ります。これを機に、学校の歴史を多く知り、もっともっと新井中学校を好きにな

ってください。 

 今年も伝説となる「一人一人が輝くレジェンド

新井中学校」の創造に向けて２年目の取組を皆で

進めてほしいと考えています。集団の高まりを個

の高まりへと発展させたい、そんな強い思いをも

っています。今の皆さんなら実現が可能であると

感じています。「いじめがなくみんな仲のいい学校」

「心に不安があるため学校に来られない人のいな

い学校」「一人一人を尊重し、互いに心配りができ    【朝のあいさつ運動の様子】 

る学校」等です。生徒全員が、「この学校で学べてよかった」「この学校で過ごせた

ことを誇りに思う」となったときに、一人一人が輝くレジェンド新井中学校ができ

あがると考えています。 

そのために、新井中学校の当たり前の姿を皆さんが誇りに思える新井中学校のブ

ランドへ高めてほしいと思っています。ブランドに高めるためには＋ＯＮＥが必要

です。部活動であれば、ただの部活動ではなく「完全燃焼の部活動」です。あいさ

つであれば、「心に届くあいさつ」となったときに新井中ブランドとなります。日常

生活で交わす会話はどうでしょう？「相手のことを考えた会話」をすることで、傷

つく人が減ってくるはずです。そんな皆さんが誇りに思える当たり前をたくさん作

ってください。すでに新井中ブランドとなっているものも多くあります。例えばミ

ニ班会議に代表される話し合いです。人の意見を尊重し建設的な話し合いを皆さん

は当たり前に行っています。休んだ生徒の机や椅子もその存在を大切にして、しっ

かりと班の話し合いの時には机を合わせています。これは、相手のことを大切に考

えた話し合いで立派な新井中ブランドです。そんな新井中の生徒の当たり前の姿を

たくさん作ってください。それが、皆さんの自信と誇りにつながり、一人一人が輝

けるレジェンド新井中学校へとなっていくはずです。 

平成の最後のスタートをいいスタートにし、新たな令和の年を皆の力で素晴らし

い１年にしましょう。 
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『一人一人が輝くレジェンド新井中学校へ２年目の挑戦』 

                     校長 村井 友明 



 

 

 4 月 8 日（金）に、第 50 回入学式を行いました。185 名の新入生が大きな希望と少しの不安

を胸に入学しました。御参加いただきました御来賓の皆様、保護者の皆様、ありがとうござい

ました。在校生代表歓迎の言葉と新入生代表決意の言葉を紹介します。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 『決意の言葉』               1 年５組 樋口 優志  

 三月、それぞれの小学校を卒業した私たち１８５名は、今
日から新井中学校の生徒になりました。とてもうれしいです
が、緊張もしています。 
 小学生の時、先輩の皆さんが朝のあいさつ運動やオリエン
テーションのために小学校に来てくださいました。また、体
験入学の時には、中学校生活を分かりやすく教えてください
ました。そんな姿を見て、とてもあこがれました。私たちも、
先輩方のようなかっこいい中学生になりたいです。 
 「令和」という新しい元号になりますが、私たちも伝統あ
る新井中学校に新しい風を吹かせられるように力を合わせて
がんばります。 
 これからお世話になります。よろしくお願いします！  

  
 

『歓迎の言葉』               生徒会長 太田 侑  

 
 新入生の皆さん、御入学おめでとうございます。私たちは、皆さんの入学を心待ちにしていま
した。 
 皆さんは今どのような気持ちでいますか。新たに始まる中学校生活への大きな期待から、不安
な気持ちや、緊張感が胸の中や、頭の中にあるのではないでしょうか。実は私も二年前は不安と
緊張でドキドキしていた覚えがあります。 
 しかし、そんな気持ちは、しだいになくなりました。なぜなら、新井中学校が「安全」で、「安
心」して学校生活をおくることができる学校だったからです。 
 昨年から、「安心」、「安全」のキーワードの他に「あいさつ」が加わり、生活のスローガンの各
頭文字を取り出し「トリプル A」としました。全校生徒が安心できる学校、全校生徒が安全に学
校生活をおくれる学校、誰とでも「あいさつ」を交わし合える学校として取り組んできました。
新井中学校では、このトリプル A にしっかり取り組み、お手本となり、温かく接してくれる先輩
がたくさんいます。また優しく、時に厳しく指導してくださる先生方がいらっしゃいます。そし
て何よりも、今皆さんの周りにいる同学年の仲間が皆さんの強力な味方になってくれます。そん
な仲間、先輩、先生方が皆さんにとって安心できる存在になります。 
 さて、生徒玄関に入るとき、「不撓不屈」の言葉に気がついたでしょうか。不撓不屈とは、強い
意志をもち、どんな困難にも挫けないという意味があります。これから先、辛いことや苦しいこ
とが皆さんの目の前に立ちふさがっても、その時は、ぜひこの言葉を思い出してください。これ
までの先輩方も私もこの言葉に勇気づけられ、いろいろなことを乗り越えてきました。これから
始まる三年間の学校生活で、様々な経験をすることでしょう。勉強、部活動、生徒会活動など日々
新しいことに挑戦していくことになります。その中で、理想の自分を思い描いたり、自分の夢を
見つけたりしながら、積極的に突き進んでください。 
 今年度新井中学校は創立五十周年という大きな節目を迎え
ます。この記念すべき年を皆さんと一緒に迎え、伝統に新たな
ページを刻めることを嬉しく思います。五十周年にふさわしい
新井中学校を創っていきましょう。今日から皆さんは、私たち
の仲間です。そして、新井中学校生徒会の一員でもあります。
昨年までを新井中学校の基準として、その「新井中スタンダー
ド」を更に超え、校長先生が掲げる「新井中ブランド」を創り
あげましょう。そして、新井中学校で生活しているという誇り、
「新井中プライド」をもって、一緒に頑張っていきましょう。 
 最後になりましたが、皆さんの入学を心からお祝いし、歓迎 
の言葉とします。  

 



 2019 年度 学校経営方針  
 

校長 村井 友明 

１ 基本的な構え 

〇「レジェンド新井中」の創造（５年目）集団の高まりから個の高まりへ（２年目） 

※個への高まり→つらい思い、苦しい思いをしている生徒を一人でも少なくして、生徒の笑

顔を増やす。そのために、生徒の当たり前の姿（新井中スタンダード）を自信と誇りを持

てる「新井中ブランド」へと高める。それが「新井中プライド」となる。 
 

２ 学校経営方針 
 
 〇教育目標 「不撓不屈の精神に富み 創造的に実践する生徒」 

       → 困難であっても挫けずに挑戦できる生徒の姿を、あらゆる教育活動の場面 

で意識させる指導 

 〇重点目標 「夢と志をもち、自ら学び、正しく行動しようとする生徒の育成」 

       → 将来を見つめさせ、夢と志をもち続けさせるように指導 
 

（１）居場所のある学級づくり 

  ア 望ましい集団・人間関係をつくる 

  イ 生徒指導の３つの機能を日常の授業に生かす（授業の基礎基本として徹底を） 

（２）楽しく分かる授業づくり 

  ア 基礎基本の定着を図る     イ 思考を深める工夫をする 

  ウ 中学校区共通課題「聞く力、話す力の充実」に向けた取組の充実を図る 

  エ 家庭学習習慣の育成（白カバンルールの徹底） 

（３）特別支援教育の充実 

  ア 全校体制で進めるもの･･･授業の流れの明示、教室の環境づくり 

イ 特別な支援を要する生徒への支援･･･障害特性の正しい理解と必要なニーズへの支援 

  ウ 授業や生活場面における支援を PDCA サイクルのプロセスで修正する 

（４）いつでも生徒指導、どこでも生徒指導 

   ア 時を守り、場を清め、礼を正す イ 報告・連絡・相談・確認の徹底 

   ウ いじめを見逃さない、許さない エ ＳＮＳ指導の充実･･･「ＳＮＳ利用の宣言」 

（５）常にキャリア教育の視点をもって指導・・重点目標に直結 

   ア 総合的な学習をキャリアの視点で捉え直す。 

    例）1 年 勤労観を中心に ２年 職業観を中心に ３年 生き方に結びつける 

   イ 勤労観・職業観を育む経験・体験を意図的に設定する。 

   ウ 今の学び、日常的な学びを将来に結びつける 

（６）「特別の教科 道徳」の確実な実施 

  ア Ｈ３１年度道徳年間指導計画に沿った道徳の教科書を中心に授業 

  イ 「考え議論する道徳」の授業を意欲的に行う。 

（７）学校創設５０周年に向けた取組･･･愛校心を育てる活動の重視 

（８）金融教育の取組 指定（２年間）･･･教科領域等の指導の充実 

（９）コミュニティスクール（ＣＳ）のスタート元年･･･学校運営協議会の３機能の充実  

  ○ 学校運営の基本方針を承認する。  

○ 学校運営に関する意見を教育委員会又は校長に述べる。 

    ○ 教職員の任用に関して教育委員会へ意見を述べる。 



【５月の予定】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 行事予定 授業 給食 部活 バス 

1 水 新天皇即位の日 
    

2 木 国民の休日 
    

3 金 憲法記念日         

4 土 みどりの日         

5 日 こどもの日         

6 月 振替休日（閉庁日）         

7 火 基礎チェックテスト① 6 限 ○ ○ 18 時台 

8 水 基礎チェックテスト② 6 限 ○ ○ 18 時台 

9 木 ミニ班会議 結団式リハーサル 5 限 ○ ○ 18 時台 

10 金 部活動結団式 5 限 ○ ○ 18 時台 

11 土 
     

12 日 
 

        

13 月 教育実習開始 職員会議 4 限  ○ なし 13 時台 

14 火 耳鼻科検診 尿検査 生徒拡大評議会 6 限 ○ ○ 18 時台 

15 水 2 年内科検診① 教育相談① 5 限 ○ ○ 18 時台 

16 木 教育相談② 5 限 ○ ○ 18 時台 

17 金 教育相談③ 5 限 ○ ○ 18 時台 

18 土 
 

  
   

19 日 
 

        

20 月 職員研修 5 限 ○ なし 15 時台 

21 火 プール清掃 清流 特別支援学校交流会 6 限 ○ ○ 18 時台 

22 水 2 年内科検診② 教育相談④ 5 限 ○ ○ 18 時台 

23 木 生徒総会リハ 2 年歯科検診 6 限 ○ ○ 18 時台 

24 金 生徒総会 6 限 ○ ○ 18 時台 

25 土 
     

26 日           

27 月 学年部会 5 限 ○ なし 15 時台 

28 火 3 年内科検診① 月末アンケート 6 限 ○ ○ 18 時台 

29 水 小中連絡会① 6 限 ○ ○ 18 時台 

30 木 3 年内科検診② 6 限 ○ ○ 18 時台 

31 金 遠足 教育実習終了 
 

なし なし 16 時台 

６月の主な予定 

 3 日（月）遠足予備日、4 日（火）3 年内科検診、5 日（水）避難訓練、6 日（木）スポーツテスト 3 年 

 7 日（金）スポーツテスト（2 年）、10 日（月）・11 日（火）第 1 回定期テスト、12 日（水）地区大会激励会 

 13 日（木）スポーツテスト(1 年）、18 日（火）・19 日（水）地区陸上大会、 

 20 日（木）地区各種大会 1 日目、28 日（金）地区各種大会 2 日目 

 29 日（土）地区各種大会 3 日目 

 

 

 

 

 


