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 ＜沿 革＞ 

新井中央小学校は、平成３年４月に開校しました。校

歌は、清水邦夫さんの作詞、飯吉馨さんの作曲によるも

ので、校章は、東條麗子さんがデザインされました。平

成 22 年 4 月に、吉木小学校と統合し、同年、創立 20
周年を盛大に祝いました。 
これまで、県小学校教育研究会指定による家庭科や国

語科の研究発表会、文部省指定による人権・同和教育研

究発表大会、新潟県視聴覚教育研究大会を開催し、給食優良校として文部大臣表彰を受

けています。また、同和教育関連授業を地域、市内小・中学校に公開するなど、人権教

育、同和教育に力を入れています。 
 

                   新 井 中 央 小 学 校  校 歌   

     清水 邦夫 作詞    飯吉  馨 作曲  

一、きみたちがいて ぼくたちがいる           

  わがふるさと 新井                                

  ああ 妙高も 関川も                  

  ちからに みちて                      

  いつも 変わらない いつも かがやく  

  たがいに 眼をあげて 眼をあげて     二、風たちが歌い 鳥たちが歌う 

  忘れない 今日という日                 わがふるさと 新井 

  信じてる 明日という日           ああ よろこびも かなしみも 

つつみこんで 

 いつも 勇気づける いつも はげます  

三、花たちが舞い 雪たちが舞う               たがいに 眼をあげて 眼をあげて      

  わがふるさと 新井             忘れない 今日という日                

  ああ 春 夏 秋 冬                     信じてる 明日という日    

  めぐりめぐって                        

  いつも 夢を語る いつも うれしい    

  たがいに 眼をあげて 眼をあげて      

 ※忘れない 今日という日 

  信じてる 明日という日     ※繰り返し 

 



 ＜教育目標・目指す子ども像・本年度の重点目標＞ 

教育目標 あかるく つ よ く かしこく 

目指す 

子ども像 

互いのよさや違いを認

め、思いやりの心をもっ

てかかわる子ども 

たくましく生きるため

の健康と体力を自ら高め

ようとする子ども 

進んでかかわる中で、自

分の考えを深め、表現する

子ども 

心づくり 健やかな体づくり 学びづくり 

本年度の

重点目標 

集団でかかわることを

通して、自他のよさや違

いに気付く子どもを育て

る。 

進んで体を鍛えようと

する意欲を育てる。 

望ましい生活リズムに

ついて、正しい知識を身に

付け、よりよく生活しよう

とする意欲を育てる。 

他者の話を聞いて自分 

の学習に生かしたり、考え

を他者に伝えたりするこ

とができる子どもを育て

る。 

 

 ＜学校経営の基本方針＞ 

１ 人権教育、同和教育を柱にした学校づくりを進めよう！ 

   (1) 同和教育を中核とした人権教育は教育の基本、自らの人権感覚を磨く。 

(2) 「同和教育５つの柱」を窓口に、教育活動を進める。 

「就学保障」「学力保障」「進路保障」「人権、同和問題」「生き方学習」 

   (3) 学級や集団の中で、互いを認め合い励まし合う温かい人間関係を築く。 

   (4) 一人一人の存在を丸ごと認め、自尊感情を高める。 

(5) 特別支援教育の理念を教育活動に生かす。 

(6) 子どもたちの「学び合う力」にもっと依拠する。 

２ 家庭や地域と共に、学校づくりを進めよう！  

(1) 積極的にコミュニケーションを図り、具体的な行動連携を進める。 

   (2) 地域に根ざした教育活動を進める中で、子どもたちが将来に向けての夢や目標をもち、

視野を広げていくことができるようにする。 

    (3) 幼稚園・保育園、他小学校、中学校、関係機関との連絡を密にする。 

３ 「創意」「相違」「総意」を大切にした職員集団を築こう！ 

(1) それぞれの持ち味と意欲を大切にし、創意ある実践を進め、互いの相違に学び合いなが 

ら、総意に基づく取組を進める。 

(2) 「子どもたちのために」「学校のために」語り、行動する職員集団にする。 

(3) 「想定外」に対応できる「糊代（のりしろ）」を大切にする。 

４ 新井中央小学校の職員として次のことを大切にしよう！ 

(1)「困った子」ではなく「困っている子」としてとらえ、子どもの変容を目指す。 

(2) 話しやすい関係づくりに努め、「おやっ」の感性を大切にする。 

(3) 保護者や地域の方、来校者等に、丁寧な対応を心掛ける。 

(4) コンプライアンス(法令遵守など学校の信頼を得る取組)に努める。 

(5) 危機管理(予防・予測、回避、対処)を徹底し、安全・安心な学校づくりに努める。 


