
 

      斐 太 北 小 学 校 
 

所在地 妙高市大字飛田 690 番地 

電 話  72-2629  FAX  72-8776 

   ホームページ  http://www.azalea.ac.city.myoko.niigata.jp/   

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 学校の概要 

(1) 創 立  明治８年８月１日 

(2) 教職員  校長 江口克也  教頭 秋山 晃 

         教諭 9名 養護教諭 1名 

主事 1名 

特別支援教育支援員２名 

用務員１名  給食調理員３名 

 

 (3) 学級編成 

学 年 学級 男 女 合 計 

第１学年 １ ７ １ ８ 

第２学年 １ ６ ８ １４ 

第３学年 １ ５ ４ ９ 

第４学年 １ ６ ９ １５ 

第５学年 １ ６ ６ １２ 

第６学年 １ ９ ５ １４ 

特別支援 ２ ６ ３ ９ 

合 計 ８ ４５ ３６ ８１ 

 

２ 学校経営の基本構想 

（1）みらい学習（生活科・総合的な学習の時間）を中

核とした豊かな体験活動の推進 

（2）生活科・総合的な学習の時間、各教科、特別活動 

等を連動させた斐太北カリキュラムの生成 

（3）３つの教育期によるＰＤＣＡサイクルの充実    

 

３ 教育目標 

「進んで学ぶ子  心の豊かな子  たくましい子」 

 

４ 年度の重点目標及び努力事項 

(1) 重点目標 
   地域の特色を生かし、家庭・地域とともに歩む教

育活動の創造 
～「斐太北カリキュラム」の生成とコミュニティ・
スクールによる特色ある学校づくり～ 

  ○コミュニティ・スクールと連携した教育活動の運
営・改善 

○ぬくもりとたくましさのある学校づくり（ありの

ままと可能性を自他ともに認められる環境） 

 

(2) 努力事項 

  ・みらい学習と各教科、道徳、特別活動との関連を

図った「斐太北カリキュラム」を生成し、課題解

決する力を高め、確かな学力を育成する。 

  ・道徳、人権教育、同和教育の充実、異年齢集団活

動の充実を図り、豊かな心を育成する。 

  ・体育の授業改善、「元気アップタイム」の取組、

生活習慣指導を推進し、健やかな体を育成する。 

５ 研修計画 

 (1)研究主題 

「創り出す子」を育む 

～各教科の特質に応じた見方・考え方を働かせ、深

い学びを展開するために～ 

 

 (2)主題設定の理由 

   平成 22 年度から、「創り出す子を育むカリキュ

ラムの生成」を研究主題に掲げ、みらい学習を中核

とし、各教科・道徳・特別活動との関連を図りなが

ら授業実践を積み重ねてきた。様々な教育活動及び

日常生活の中で主体的に学ぶ子どもの姿があり、学

習意欲及び学力とも向上し、成果を収めてきた。ま

た、平成 28 年度よりコミュニティ・スクールを立

ち上げ、協働し、家庭・地域とともに創る学校づく

りに取り組んでいる。これまでの実績を基にして、

みらい学習を中核に据えた当校独自のカリキュラ

ムを創造することで「創り出す子」の育成を目指す。 

 

 (3)研究内容 

目の前の子どもの姿から付けたい資質・能力を見

出し、それらの育成に向けて「斐太北カリキュラム」

を生成する。 

  ・コミュニティ・スクールの特色を生かし、みらい

学習を中核とした独自の学年カリキュラムをつ

くる。 

  ・みらい学習と各教科等との関連を明確にして、思

考力・判断力・表現力の育成を目指した「子ども

発」の単元づくり・授業づくりを行う。 

 

６ 主な行事の予定 

  ４月：始業式 入学式 １年生を迎える会 

 ５月：避難訓練 体育大会 体力テスト 

 ６月：学習参観 6 年フレンドスクール 

 ７月：避難訓練 「みんなでとまろう」 終業式 

 ８月：始業式 

 ９月：引き渡し訓練 祖父母参観 ６年修学旅行 

 １０月：マラソン記録会 斐太北まつり 

 １１月：弁当の日 いじめ見逃しゼロスクール集会  

    市音楽発表会 

 １２月：終業式 

 １月：始業式 書き初め大会 避難訓練 

    学校保健委員会 

  ２月：移行学級 スキー教室  

 ３月：６年生を送る会 終業式 卒業式 

 

【様式 3】 

http://www.azalea.ac.city.myoko.niigata.jp/

